
21 Οκτωβρίου 2026 

ΠΡΟΣ:       Όλες τις επιχειρήσεις 

ΘΕΜΑ: Πρόσκληση συμμετοχής επιχειρήσεων στην Πιλοτική Εφαρμογή της 
Πρωτοβουλίας «Συμμαχία Εργοδότησης» για τα έτη 2026 - 2027 

Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων συντονίζει την πιλοτική υλοποίηση της 
πρωτοβουλίας «Συμμαχία Εργοδότησης», η οποία αποτελεί εισήγηση του ΙΔΕΠ Διά Βίου Μάθησης. 

Η πρωτοβουλία αποσκοπεί στη γεφύρωση του χάσματος μεταξύ των δεξιοτήτων που αποκτούν οι 
απόφοιτοι πανεπιστημιακών ιδρυμάτων και επαγγελματικών σχολών και των σύγχρονων αναγκών της 
αγοράς εργασίας, ενισχύοντας τη διασύνδεση της εκπαίδευσης με τις επιχειρήσεις και διευκολύνοντας 
τη μετάβαση των νέων από την εκπαίδευση στην απασχόληση. 

Η δράση αφορά στην στοχευμένη πρακτική άσκηση αποφοίτων στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Erasmus+. Οι τοποθετήσεις θα πραγματοποιούνται εντός 12 μηνών από την ημέρα αποφοίτησης τους 
σε όλες τις χώρες που συμμετέχουν στο πρόγραμμα Erasmus+ και θα έχουν διάρκεια από 2 έως 12 
μήνες, με απώτερο στόχο τη μετέπειτα εργοδότηση τους από επιχειρήσεις στην Κύπρο.  

Στο πλαίσιο αυτό, σας προσκαλούμε να συμμετάσχετε ενεργά στην πιλοτική εφαρμογή της «Συμμαχίας 
Εργοδότησης» συμβάλλοντας στην ανάπτυξη εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού που 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές ανάγκες της επιχείρησής σας.  

Η πρόσκληση απευθύνεται προς όλες τις επιχειρήσεις οι οποίες επιθυμούν δυνητικά να προσλάβουν 
αποφοίτους από τους ακόλουθους τέσσερις (4) επιλεγμένους τομείς: 

• Φαρμακευτική και Βιολογικές Επιστήμες
• Μηχανική, συμπεριλαμβανομένων των κλάδων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών

Υπολογιστών, Μηχανολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Κατασκευαστικής, Πολιτικών
Μηχανικών και Μηχανικών Περιβάλλοντος

• Λογιστική και Χρηματοοικονομικά
• Πληροφορική

Μέσω της συμμετοχής τους στην πρωτοβουλία, οι επιχειρήσεις καλούνται να συμβάλουν: 

• Στον εντοπισμό κατάλληλων επιχειρήσεων ή οργανισμών στο εξωτερικό, μέσω της
αξιοποίησης των επαγγελματικών διασυνδέσεών τους και της απευθείας επικοινωνίας με φορείς
που δραστηριοποιούνται στον ίδιο ή σε συναφή τομέα, με σκοπό την εξασφάλιση θέσεων
πρακτικής άσκησης νέων αποφοίτων στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+.
Μέσω της πρακτικής άσκησης, οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να αποκτήσουν
εξειδικευμένες επαγγελματικές δεξιότητες, πρακτική εμπειρία και διεθνή τεχνογνωσία.

• Στην πιθανή εργοδότηση των συμμετεχόντων φοιτητών μετά την επιστροφή τους
στην Κύπρο, ενδεχομένως αξιοποιώντας τις δυνατότητες που θα προσφέρει το σχετικό Σχέδιο
Εργοδότησης Νέων Αποφοίτων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.



 

  

 
 
Η πιλοτική εφαρμογή της «Συμμαχίας Εργοδότησης» θα υλοποιηθεί κατά την περίοδο 2026–2027 
και προβλέπει τη συμμετοχή συνολικά είκοσι (20) νέων αποφοίτων στους πιο τέσσερις (4) πάνω 
επιστημονικούς και επαγγελματικούς τομείς. 
 
Η διαδικασία επιλογής των συμμετεχόντων φοιτητών θα πραγματοποιηθεί σε δύο στάδια:  

• Τα πανεπιστημιακά ιδρύματα θα προτείνουν υποψηφίους αποφοίτους στις συμμετέχουσες 
επιχειρήσεις 

• Οι συμμετέχουσες επιχειρήσεις θα πραγματοποιήσουν συνεντεύξεις με τους υποψηφίους και 
θα κληθούν να επιλέξουν το άτομο που ανταποκρίνεται καλύτερα στις ανάγκες τους, με 
προοπτική πιθανής εργοδότησής του μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης και την 
επιστροφή του στην Κύπρο. 
 

Η ενεργή συμμετοχή των επιχειρήσεων στη «Συμμαχία Εργοδότησης» αναμένεται να  ενισχύσει τις 
προοπτικές επαγγελματικής ένταξης των νέων αποφοίτων στην Κύπρο, προωθώντας την ουσιαστική 
διασύνδεση της εκπαίδευσης με τον επιχειρηματικό κόσμο και την κάλυψη των αναγκών των 
κυπριακών επιχειρήσεων σε εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό. 
 
Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την πρωτοβουλία και τη διαδικασία συμμετοχής, ακολουθεί 
το ενημερωτικό έγγραφο «Συμμαχία Εργοδότησης». 
 
Οι ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις καλούνται να συμπληρώσουν και να υποβάλουν τη σχετική 
ηλεκτρονική Δήλωση Πρόθεσης Συμμετοχής, πατώντας ΕΔΩ, το αργότερο μέχρι τις 06/11/2026. 
 
Κάθε προσπάθεια ενίσχυσης της διασύνδεσης της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας συμβάλλει στη 
μείωση του χάσματος και της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων.  
 
Προς τούτο, ευελπιστούμε στη θετική σας ανταπόκριση και σας καλούμε να στηρίξετε έμπρακτα τη 
«Συμμαχία Εργοδότησης», συμβάλλοντας στην επιτυχία αυτής της συλλογικής προσπάθειας. 
 
Με εκτίμηση, 
 
 
 
 
 
ΜΙΧΑΛΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ  
Γενικός Διευθυντής, ΟΕΒ  
 

https://forms.gle/xpPJ9SHv1gA1XKwE9


Υπουργείο Εργασίας και
Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Ίδρυμα Διαχείρισης 
Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων (ΙΔΕΠ) 
Διά Βίου Μάθησης

Ομοσπονδία Εργοδοτών 
και Βιομηχάνων Κύπρου 

(ΟΕΒ)

Κυπριακό Εμπορικό και 
Βιομηχανικό 

Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ)

Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

(ΑνΑΔ)

Κέντρο 
Παραγωγικότητας 

Κύπρου (ΚΕΠΑ)

Σύνοδος Πρυτάνεων
Κυπριακών Πανεπιστημίων



Συμμαχία Εργοδότησης

Μια πιλοτική πρωτοβουλία που ενισχύει τη σύνδεση της ανώτατης εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας,
ανταποκρινόμενη στις άμεσες ανάγκες της σε εξειδικευμένους κλάδους. 

Συνδέει φοιτητές/τριες με κυπριακές επιχειρήσεις και δημιουργεί ευκαιρίες πρακτικής άσκησης και εργασιακής εμπειρίας, 
μέσω του Προγράμματος Erasmus+, με σκοπό την πιθανή τους εργοδότηση από κυπριακές επιχειρήσεις. 

1. Συμμετοχή & επιλογή

Οι κυπριακές επιχειρήσεις 
δηλώνουν ενδιαφέρον για την 
συμμετοχή τους σε ΟΕΒ ή ΚΕΒΕ, 
γνωρίζουν και επιλέγουν φοιτητές 
μέσα από συνεντεύξεις.

2. Συνεργασία στο εξωτερικό

Οι κυπριακές επιχειρήσεις 
εξασφαλίζουν συνεργασία με 
ευρωπαϊκές επιχειρήσεις που 
διαθέτουν εξειδίκευση σε τομείς που οι 
ίδιες επιθυμούν να αναπτύξουν στο 
ανθρώπινο δυναμικό τους. 

3. Πρακτική Άσκηση 

Οι επιλεγμένοι φοιτητές πραγματοποιούν 
πρακτική άσκηση σε ευρωπαϊκές 
επιχειρήσεις μέσω του Erasmus+, 
αποκτώντας δεξιότητες και εμπειρία που 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες των 
κυπριακών επιχειρήσεων.
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Επιστροφή στην Κύπρο – Προοπτική εργοδότησης

Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, επιδιώκεται η επανασύνδεση των φοιτητών με τις κυπριακές επιχειρήσεις, με προοπτική τη 
μελλοντική εργοδότησή τους και την αξιοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων που απέκτησαν.



Από ποιά ανάγκη προέκυψε η Συμμαχία Εργοδότησης;

Η ΠΡΟΚΛΗΣΗ

Η μετάβαση από την ανώτατη εκπαίδευση 
στην αγορά εργασίας δεν είναι πάντοτε 
ομαλή.

Παρατηρείται αναντιστοιχία μεταξύ των 
γνώσεων και δεξιοτήτων των νέων αποφοίτων 
και εκείνων που αναζητούν οι επιχειρήσεις, 
ενώ οι ανάγκες της αγοράς εργασίας 
εξελίσσονται διαρκώς.

Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Πιο ουσιαστική σύνδεση Πανεπιστημίων, 
φοιτητών/τριών και επιχειρήσεων.

Φοιτητές αποκτούν πρακτική εμπειρία σε 
επιχειρήσεις στο εξωτερικό μέσω Erasmus+ για 
την ανάπτυξη εμπειρίας και δεξιοτήτων που 
συνδέονται με πραγματικές ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και, όταν επιστρέψουν, θα συνδεθούν 
και πιθανώς εργοδοτηθούν από τις επιχειρήσεις 
στην Κύπρο.

Προβλέπονται συνολικά 20 θέσεις φοιτητών/τριών.

ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΙΟ ΚΑΤΩ 4 ΤΟΜΕΊΣ:

Φαρμακευτική και
Βιολογικές Επιστήμες

Μηχανικοί (Engineering)
π.χ. Ηλεκτρολόγοι μηχανικοί, μηχανικοί

υπολογιστών, μηχανική μηχανολογίας και 
κατασκευαστικής, πολιτικοί μηχανικοί και 

μηχανικοί περιβάλλοντος

Λογιστική &
Χρηματοοικονομικά

Πληροφορική



Γιατί να συμμετάσχει μια επιχείρηση;

Πρόσβαση σε νέο ανθρώπινο δυναμικό

Γνωριμία με φοιτητές/τριες και μελλοντικούς αποφοίτους
σε συναφείς τομείς.

Δεξιότητες με διεθνή διάσταση

Δυνατότητα αξιοποίησης γνώσεων και εμπειριών που 
αποκτώνται από τους φοιτητές/τριες μέσα από την 
πρακτική άσκηση στο πλαίσιο του Erasmus+.

Προοπτική συνεργασίας

Μετά την επιστροφή των φοιτητών/τριών στην Κύπρο, 
επιδιώκεται η διασύνδεση με ενδιαφερόμενες 
επιχειρήσεις.

Σχέδιο εργοδότησης

Προβλέπεται ενημέρωση για τη δυνατότητα αξιοποίησης 
σχεδίου εργοδότησης του Υπουργείου Εργασίας για νέους 
αποφοίτους.
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Τι χρειάζεται από τη δική σας επιχείρηση;

1. Δηλώστε ενδιαφέρον
Επικοινωνήστε με την ΟΕΒ ή το ΚΕΒΕ και υποδείξετε σε ποιον κλάδο

δραστηριοποιείστε και τι είδους δεξιότητες αναζητάτε.

Ομοσπονδία Εργοδοτών και 
Βιομηχάνων (ΟΕΒ)

Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό 
Επιμελητήριο (ΚΕΒΕ)

Μαρία Θεοδώρου

Διευθύντρια,

Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού

mtheodorou@oeb.org.cy

22643000

Χρίστος Ταντελές & Ζωή Πιερίδου

Ανώτεροι Λειτουργοί, Τμήμα 
Εργασιακών Σχέσεων, Κοινωνικής 

Πολιτικής & Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού

christos@ccci.org.cy

z.pieridou@ccci.org.cy

22889715 & 22889746

2. Συμμετέχετε στις συνεντεύξεις
Γνωρίστε τους φοιτητές που προτείνουν τα

Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και επιλέξτε με ποιον 
επιθυμείτε να συνεργαστείτε.

3. Βρείτε συνεργάτη στο εξωτερικό

Υποδείξτε επιχείρηση σε χώρα της ΕΕ με ίδιο ή 
συναφές αντικείμενο, που εξειδικεύεται σε 

δεξιότητες που αναζητάτε να έχουν οι 
εργοδοτούμενοι σας.

Επικοινωνήστε μαζί της και εξασφαλίστε ότι 
αποδέχεται τον φοιτητή για την πραγματοποίηση της

πρακτικής του εξάσκησης. 

4. Επιστροφή Φοιτητών & Διασύνδεση
Μετά την πρακτική Εrasmus+ στο εξωτερικό, 

επιδιώκεται η επαφή του φοιτητή μαζί σας για πιθανή 
εργοδότηση, χωρίς να εγγυάται πρόσληψη.

mailto:mtheodorou@oeb.org.cy
mailto:christos@ccci.org.cy
mailto:z.pieridou@ccci.org.cy


Ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα
Πιλοτική εφαρμογή 2026–2027

Οκτώβριος 2026

Εντοπισμός εταιρειών
& χαρτογράφηση 

αναγκών

Οκτώβριος 2026

Ενημέρωση
φοιτητών/τριών

Νοέμβριος 2026 
–

Ιανουάριος 2027

Συνεντεύξεις &
αντιστοίχιση

Ιανουάριος
–

Ιούνιος 2027

Διοργάνωση 
Πρακτικής άσκησης

μέσω Erasmus+

Μετά την
επιστροφή

Διασύνδεση με
κυπριακές 

επιχειρήσεις

*Οι ακριβείς ημερομηνίες των επιμέρους ενεργειών θα συντονιστούν με τα συμμετέχοντα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και τις επιχειρήσεις.
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Πρακτική 
άσκηση

Υλοποίηση 
πρακτικής άσκησης 

διάρκειας 2-12 
μηνών κατόπιν 

συνεννόησης με   
τους εμπλεκόμενους 

φορείς*
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