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28 Απριλίου 2026


Χαιρετισμός Πρόεδρου ΚΕΒΕ κ. Σταύρου Σταύρου στη Γενική Συνέλευση της ΟΕΒ

Εξοχότατε Πρόεδρε της Δημοκρατίας, 
Κύριοι Αρχηγοί ή Εκπρόσωποι κομμάτων, 
Κύριοι Υπουργοί,
Κύριοι βουλευτές, 
Φίλε Πρόεδρε της ΟΕΒ, 
Κυρίες και Κύριοι, φίλες και φίλοι,

Είναι με ιδιαίτερη χαρά που βρίσκομαι σήμερα εδώ, μαζί σας, στη Γενική Συνέλευση της Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων, εκπροσωπώντας το Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο.

Η σημερινή συνέλευση σας συμπίπτει με σημαντικές εξελίξεις που αφορούν την παγκόσμια οικονομία και που αναπόφευκτα επηρεάζουν και τη δική μας.
Είναι σε όλους γνωστά τα προβλήματα που μας δημιουργεί ο πόλεμος στη Μέση Ανατολή τόσο στον τουρισμό και στις επενδύσεις, όσο και σε άλλους ζωτικούς τομείς, όπως το εμπόριο και η ναυτιλία.

Οι επιπτώσεις αυτές μας ανάγκασαν ως χώρα να λάβουμε διάφορα μέτρα που σε πρώτη φάση έχουν συνολικό κόστος γύρω στα €200 εκατ. για να στηρίξουμε τον τουρισμό και το βιοτικό επίπεδο των πολιτών από τις αυξημένες τιμές στον ηλεκτρισμό και στα καύσιμα.  





Ευτυχώς, η κυπριακή οικονομία έχει αποδείξει διαχρονικά την ανθεκτικότητα και την προσαρμοστικότητά της και το ίδιο ελπίζουμε να γίνει και τώρα. Τα τελευταία χρόνια, παρά τις αλλεπάλληλες προκλήσεις —από διεθνείς γεωπολιτικές εξελίξεις μέχρι πληθωριστικές πιέσεις— η χώρα μας κατάφερε να διατηρήσει θετικούς ρυθμούς ανάπτυξης και να ενισχύσει τη διεθνή της αξιοπιστία.  Την ίδια ώρα μπορέσαμε και μειώσαμε αισθητά το δημόσιο χρέος (55% του ΑΕΠ) και συγκρατήσαμε τον πληθωρισμό (κάτω του 2%).

Ωστόσο, δεν έχουμε την πολυτέλεια του εφησυχασμού ή την επίδειξη αδιαφορίας.

Η επιχειρηματικότητα στην Κύπρο βρίσκεται σε ένα κρίσιμο σταυροδρόμι. Από τη μια πλευρά, αναδύονται σημαντικές ευκαιρίες: η πράσινη μετάβαση, ο ψηφιακός μετασχηματισμός, η καινοτομία και η προσέλκυση ποιοτικών επενδύσεων. Από την άλλη, αντιμετωπίζουμε χρόνιες αδυναμίες που περιορίζουν την ανταγωνιστικότητά μας: γραφειοκρατία, μειωμένη παραγωγικότητα, υψηλό κόστος δημόσιου τομέα, έλλειψη εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού και καθυστερήσεις στη δικαιοσύνη.

Ως επιχειρηματικός κόσμος, οφείλουμε να λειτουργήσουμε με ενότητα και στρατηγική. 

Οι προτεραιότητες μας πρέπει να είναι:

 • Η ενίσχυση της παραγωγικότητας και ανταγωνιστικότητας, μέσα από την τεχνολογία και την καινοτομία
 • Η στήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, που αποτελούν τη ραχοκοκαλιά της οικονομίας
 •  Η επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο, με έμφαση στην εκπαίδευση και την κατάρτιση
 •  Η σύνδεση της πανεπιστημιακής κοινότητας με την αγορά εργασίας 


 •  Η προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης και της πράσινης οικονομίας
 •  Η ανάδειξη των νέων τομέων της οικονομίας μας
 •  Η συνέχιση της στήριξης στους παραδοσιακούς τομείς της οικονομίας  

Παράλληλα, η Πολιτεία καλείται να επιταχύνει τις μεταρρυθμίσεις που θα καταστήσουν την Κύπρο ακόμη πιο ελκυστικό επιχειρηματικό προορισμό.   Ειδικά, τώρα με τον διαφαινόμενο τερματισμό του πολέμου στη Μέση Ανατολή επείγει η προώθηση τολμηρών μεταρρυθμίσεων για να αξιοποιήσουμε το νέο περιβάλλον και τις νέες ευκαιρίες που δημιουργούνται στην ευρύτερη περιοχή μας.  

Ακόμα, το κράτος οφείλει να ενσκήψει προσεκτικά σε ρυθμίσεις που αφορούν την αγορά εργασίας.  

Τώρα, με τη μεταρρύθμιση στο συνταξιοδοτικό, καλούμαστε να είμαστε πολύ προσεκτικοί, διότι τυχόν λανθασμένες αποφάσεις θα προκαλέσουν ανυπέρβλητα προβλήματα στο μέλλον.  

Κυρίες και κύριοι,

Η Κύπρος έχει όλα τα εχέγγυα για να πρωταγωνιστήσει στη νέα εποχή. Μπορούμε να αξιοποιήσουμε τις νέες ευκαιρίες που θα δημιουργηθούν στην περιοχή της Μέσης Ανατολής.  Με σωστό σχεδιασμό, συλλογική προσπάθεια και αποφασιστικότητα, μπορούμε να διασφαλίσουμε μια οικονομία δυναμική, εξωστρεφή, ανταγωνιστική και βιώσιμη.

Ας συνεχίσουμε να εργαζόμαστε μαζί, με όραμα και ευθύνη, για το μέλλον της κυπριακής επιχειρηματικότητας και της κοινωνίας μας.

Σας ευχαριστώ πολύ.
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