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Σχέδια Επαγγελματικών Συντάξεων:

απλή και ολοκληρωμένη λύση

για την εξασφάλιση των συνταξιοδοτικών 

αναγκών των εργαζομένων
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Συνεισφορές Εργοδότη 
(με βάση την πρόνοια 
του Καταστατικού)

Συνεισφορές Μέλους
(με βάση την πρόνοια 
του Καταστατικού)

Μεταφορά από άλλο 

Συνταξιοδοτικό Παροχέα

Πρόσθετη Έφάπαξ 

Εθελοντική Συνεισφορά 

Μέλους

(με βάση την πρόνοια του 

Καταστατικού)

Τα Συνταξιοδοτικά

Ωφελήματα του Μέλους

Επενδυτικές Επιλογές

Αποδόσεις επενδύσεων

Ο Συνταξιοδοτικός 

Λογαριασμός του Μέλους

Απλή λειτουργία !



Ευελιξία !

Eυελιξία στο 

σχεδιασμό: 

• Με βάση τους 

Κανόνες Λειτουργίας/ 

Καταστατικού

Eυελιξία στις

εισφορές:

• Επίπεδο εισφοράς

• Πραγματοποίηση 

επιπρόσθετων 

εισφορών

Ευελιξία στις

επενδύσεις:

• Επιλογή επενδυτικής

προσέγγισης

• Επιλογή 

Επενδυτικών Ταμείων

•Τροποποίηση

επιλογής χωρίς κόστος

Ευελιξία στην 

αφυπηρέτηση:

• Εφάπαξ ποσό

• Ανάληψη σε τακτά

χρονικά διαστήματα

• Μεταφορά σε άλλο 

σχέδιο

Ευελιξία στην 

αποχώρηση:

• Γρήγορη είσπραξη 

ωφελημάτων

• Μεταφορά σε άλλο 

σχέδιο

Ευελιξία μέσω 

διευκολύνσεων:

• Χορηγήσεις για

συγκεκριμένους 

σκοπούς



Επενδυτική Στρατηγική

Διασπορά 

επενδύσεων στις

διεθνείς αγορές

Αυστηρές

επενδυτικές 

διαδικασίες

Χρήση 

διαχειριστών 

διεθνούς εμβέλειας

Πρόσβαση 

στις διεθνείς 

χρηματαγορές

Διαχειριστές 

ενεργητικής/ 

παθητικής 

διαχείρισης

Εβδομαδιαία 

αποτίμηση αξίας 

των Ταμείων

Πολλαπλές 

επιλογές 

Ταμείων

Ενσωμάτωση 

κριτηρίων 

ESG
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Καινοτομία στην επενδυτική προσέγγιση !

Hands on Hands off

Ενεργή διαχείριση των ποσοστών 

επένδυσης από το Μέλος ανάμεσα σε 

διαφορετικά επενδυτικά ταμεία, το 

καθένα από αυτά με τη δική του 

επενδυτική πολιτική και διαφορετικό 

προφίλ ρίσκου και απόδοσης

Αυτοματοποιημένος προσδιορισμός των 

ποσοστών επένδυσης του Μέλους σε 

επενδυτικά ταμεία προσαρμοσμένος στο 

δικό του προφίλ ρίσκου και απόδοσης,

καθώς επίσης και των υπολειπομένων 

ετών μέχρι την ηλικία αφυπηρέτησης του
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Επενδυτική προσέγγιση hands off

• Αυτόματη διαχείριση των επενδύσεων καθ’ όλη την επαγγελματική ζωή του Μέλους σε ατομικό επίπεδο

• Οι συνεισφορές επενδύονται αυτόματα σε ταμεία ανάλογα με τον επενδυτικό ορίζοντα του Μέλους

• Προσφέρονται τρεις επιλογές ανάλογα με το προφίλ του Μέλους: χαμηλού ρίσκου, μεσαίου ρίσκου & υψηλού ρίσκου
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Εργαλείο ανάλυσης επενδυτικού προφίλ
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Προβλέψεις εξέλιξης συνταξιοδοτικών ωφελημάτων
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Εργαλείο συνταξιοδοτικού προγραμματισμού
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Πρόσβαση στον ατομικό λογαριασμό του Μέλους
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Αυτόματη Προστασία Μελλοντικών Συνεισφορών 

Κάθε Μέλος αυτόματα προστατεύεται σε περίπτωση Μόνιμης Ολικής Ανικανότητας (ΜΟΑ) από ατύχημα για όλες τις μελλοντικές 
συνεισφορές του μέχρι και €25,000, με μέγιστο ετήσιο ποσό συνεισφορών €5,000

Το ωφέλημα προσφέρεται στα Μέλη εντελώς δωρεάν

Παράδειγμα: Μέλος 40 ετών με συσσωρευμένο λογαριασμό €20,000 και ετήσιες συνεισφορές €1,000

Σε περίπτωση ΜΟΑ από Ατύχημα, το Μέλος πιστώνεται επιπρόσθετα €25,000 ως εφάπαξ ποσό

Το συνολικό ωφέλημα του Μέλους θα είναι €20,000 + €25,000 = €45,000

Αποταμίευση

συνεισφορών Μέλους 

και Εργοδότη

= €20.000

40 65

Ηλικία

Μέλους

Ηλικία 

Αφυπηρέτησης

Επιπρόσθετο ωφέλημα = €25.000

για συμπλήρωση μελλοντικών συνεισφορών 

Μέλους και Εργοδότη
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• Συνεργασία δύο ηγετικών εταιρειών, θυγατρικών της Τράπεζας 
Κύπρου, της Eurolife για τη λειτουργία του σχεδίου και της BOC Asset 
Management για την διαχείριση των επενδύσεων

• Μακρόχρονη εμπειρία (25+ χρόνια) με συνολικά υπό διαχείριση 
κεφάλαια που ξεπερνούν τα €1,5δις

• Διπλή Εποπτεία Εurolife και BOC Asset Management από Έφορο 
Ασφαλιστικών Εταιρειών και Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρoυ 
αντίστοιχα

• Μοναδική επενδυτική επιλογή hands off όπου γίνεται 
αυτοματοποιημένος προσδιορισμός των ποσοστών επένδυσης στα 
Ταμεία, προσαρμοσμένος στο προφίλ του Μέλους και των χρόνων 
μέχρι την αφυπηρέτηση του 

• Επενδύσεις μέσω αναγνωρισμένων διεθνών διαχειριστών παθητικής 
διαχείρισης (index funds) εξασφαλίζοντας χαμηλότερα διαχειριστικά 
και λειτουργικά έξοδα, στοχεύοντας σε καλύτερες διαχρονικές 
αποδόσεις

• Αυτόματη δωρεάν προστασία μελλοντικών συνεισφορών σε 
περίπτωση Μόνιμης Ολικής Ανικανότητας από ατύχημα

Γιατί ξεχωρίζει το 

Σχέδιο 

Επαγγελματικών 

Συντάξεων Smart 

Future;


