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 Αριθμός 455 

Ο ΠΕΡΙ ΔΙΑΦΑΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΙΜΩΝ ΟΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΟΜΟΣ 
(ΝΟΜΟΙ 25(I) ΤΟΥ 2023, 85(Ι) ΤΟΥ 2024 ΚΑΙ 126(Ι) ΤΟΥ 2024) 

_____________________ 

Διάταγμα δυνάμει του άρθρου 11(6) 

25(I) του 2023 
85(Ι) του 2024 

126(Ι) του 2024. 

Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σε 
αυτόν από το εδάφιο (6) του άρθρου 11 των περί Διαφανών και Προβλέψιμων Όρων Εργασίας 
Νόμων του 2023 έως 2024  εκδίδει το ακόλουθο Διάταγμα. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Το παρόν Διάταγμα θα αναφέρεται ως το περί Διαφανών και Προβλέψιμων Όρων Εργασίας

(Ουσιώδεις Όροι Εργοδότησης για Καταχώριση σε Ηλεκτρονικό Σύστημα) Διάταγμα του 2024.

Υποχρέωση 
καταχώρισης 
ουσιωδών όρων 
εργοδότησης 
σε πληροφοριακό 
σύστημα. 

2. Κάθε εργοδότης υποχρεούται όπως καταχωρίσει τους ουσιώδεις όρους εργοδότησης όλων
των εργοδοτουμένων του στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ».

Ουσιώδεις όροι 
εργοδότησης. 

Πίνακας. 

3. Οι ουσιώδεις όροι εργοδότησης, που πρέπει να καταχωρηθούν δυνάμει της
παραγράφου 2, παρουσιάζονται στον ΠΙΝΑΚΑ του παρόντος Διατάγματος.

Περίοδος 
Καταχώρισης. 

4. Κάθε εργοδότης υποχρεούται όπως καταχωρίσει τους ουσιώδεις όρους εργοδότησης στο
πληροφοριακό σύστημα την περίοδο μεταξύ της 2ας Ιανουαρίου 2025 και της

28ης  Φεβρουαρίου 2025.

Έναρξη ισχύος 
του παρόντος 
Διατάγματος. 

5. Το παρόν Διάταγμα τίθεται σε ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής του στην Επίσημη

Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

_____________________ 

Έγινε στις 19 Δεκεμβρίου, 2024. 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ, 

Υπουργός Εργασίας  
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 



ΠΙΝΑΚΑΣ 

Παράγραφος 3 

Ουσιώδεις Όροι Εργοδότησης για Καταχώριση σε Ηλεκτρονικό Σύστημα 

Οι ουσιώδεις όροι για καταχώριση στο ηλεκτρονικό σύστημα που καθορίζεται στην παράγραφο 2 του παρόντος 

Διατάγματος είναι οι ακόλουθοι: 

1. Στοιχεία εργοδότη

2. Σε περίπτωση επιχείρησης λιανικού εμπορίου, ο τύπος της επιχείρησης

3. Στοιχεία εργοδοτούμενου

4. Έδρα εργοδότη

5. Τόπος παροχής εργασίας βάσει της σύμβασης απασχόλησης και τόπος παροχής εργασίας κατά
την καταχώριση

6. Περιγραφή εργασίας και ειδικότητα εργοδοτούμενου

7. Ημερομηνία έναρξης εργασίας

8. Ημερομηνία λήξης εργασίας για εργασία ορισμένου χρόνου

9. Σε περιπτώσεις επιχειρήσεων προσωρινής απασχόλησης τα στοιχεία του έμμεσου εργοδότη

10. Όροι και διάρκεια δοκιμαστικής περιόδου

11. Διάρκεια ετήσιας άδειας και τρόπος απόδοσης

12. Αμοιβή – μισθός, συχνότητα καταβολής (ημερήσια/ εβδομαδιαία/ μηνιαία/ ωριαία)

13. Ωράριο κανονικής εργάσιμης ημέρας/ εβδομάδας

14. Να γίνεται αναφορά εάν το ωράριο εργοδοτουμένου είναι μη προβλέψιμο ωράριο

15. Άλλα ωφελήματα/ επιδόματα, προμήθειες, τιμαριθμικό επίδομα κ.λπ.
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Ε.Ε.Παρ.ΙΙΙ(Ι)      Κ.Δ.Π. 456/2024  

Αρ. 5915, 20.12.2024 

Αριθμός 456 

Ο ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΕΩΣ (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ) ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2024 
_____________________ 

Διάταγμα δυνάμει του  άρθρου 18ΣΣΤ.-(2) 

Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει του άρθρου 
18ΣΣΤ.-(2) του περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (Τροποποιητικού) Νόμου του 2024 και σύμφωνα με Απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου που λήφθηκε σε συνεδρία του που πραγματοποιήθηκε στις 18 Δεκεμβρίου 2024 εκδίδει το 

ακόλουθο Διάταγμα. 

1. Το παρόν Διάταγμα θα αναφέρεται ως το περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (προϋποθέσεις εισόδου και
διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης - όγκοι εισδοχής) Διάταγμα του 2024. 

2. Ως επαγγέλματα απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης για υπηκόους τρίτων χωρών χωρίς περιορισμό στον ανώτατο
αριθμό θέσεων εργασίας καθορίζονται όσα ανήκουν στους ακόλουθους τομείς: 

(α)  Τεχνολογίες πληρoφορικής και επικοινωνιών (ICT). 

(β)  Φαρμακευτική για σκοπούς έρευνας μόνο. 

(γ)   Ναυτιλιακά (εξαιρουμένων των κυβερνητών και πληρωμάτων πλοίων). 

Νοείται ότι για τους τομείς\επαγγέλματα που δεν περιλαμβάνονται στην παράγραφο 2, οι όγκοι εισδοχής είναι μηδενικοί. 
_____________________ 

Έγινε στις 19 Δεκεμβρίου 2024. 
   ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ, 
      Υπουργός Εργασίας 

      και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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Ε.Ε.Παρ.ΙΙΙ(Ι)      Κ.Δ.Π. 457/2024  

Αρ. 5915, 20.12.2024 

Αριθμός 457 

Ο ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΕΩΣ (ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ) ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 2024 
_____________________ 

Διάταγμα δυνάμει του  άρθρου 18ΣΕ.-(2) 

Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει του άρθρου 

18ΣΕ.-(2) του περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (Τροποποιητικού) Νόμου του 2024 εκδίδει το ακόλουθο Διάταγμα. 

1. Το παρόν Διάταγμα θα αναφέρεται ως το περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (προϋποθέσεις εισόδου και
διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης - κατώτατο όριο μισθού) Διάταγμα του 
2024. 

2. Ως κατώτατος ακαθάριστος ετήσιος μισθός για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης υπηκόων τρίτων χωρών
καθορίζονται οι €43.632 (σαράντα τρεις χιλιάδες και εξακόσια τριάντα δύο ευρώ).    

_____________________ 

Έγινε στις 19 Δεκεμβρίου 2024. 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ, 

Υπουργός Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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Ε.Ε.Παρ.ΙΙΙ(Ι)      Κ.Δ.Π. 458/2024  

Αρ. 5915, 20.12.2024 

Αριθμός 458 

Ο ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ (ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ, ΤΙΣ ΣΠΟΥΔΕΣ, ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ, ΤΗΝ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, ΤΙΣ 

ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ ΜΑΘΗΤΩΝ Ή ΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ) ΝΟΜΟΣ (ΝΟΜΟΣ 7(I) ΤΟΥ 2019) 
_____________________ 

Απόφαση δυνάμει του άρθρου 24 

Ασκώντας τις εξουσίες που μου παρέχονται με βάση το εδάφιο (1) του άρθρου 24 του περί Αλλοδαπών και 

Μετανάστευσης (Προϋποθέσεις Εισόδου και Διαμονής Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την Έρευνα, τις Σπουδές, 

την Πρακτική Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές Μαθητών ή τα Εκπαιδευτικά Προγράμματα) Νόμου 

του 2019 αφού έλαβα υπ’ όψη την κατάσταση της αγοράς εργασίας στη Δημοκρατία και αφού διαβουλεύθηκα με τους 

Κοινωνικούς Εταίρους, αποφασίζω ότι η απασχόληση φοιτητών που βρίσκονταν στην Κυπριακή Δημοκρατία κατά 

την 1η Δεκεμβρίου 2024 επιτρέπεται στους ακόλουθους τομείς οικονομικής δραστηριότητας και επαγγέλματα, υπό την 

προϋπόθεση ότι θα εξασφαλίσουν συμβόλαιο απασχόλησης με συγκεκριμένο εργοδότη, θεωρημένο από το Τμήμα 

Εργασίας, στο οποίο θα αναγράφονται οι κυριότεροι όροι εργοδότησης. Ο φοιτητής θα προσκομίζει, επίσης, 

βεβαίωση σπουδών πλήρους φοίτησης και έγγραφο με το ωράριο σπουδών από αναγνωρισμένο ίδρυμα σπουδών, 

καθώς και την άδεια διαμονής του. Θα υπάρχει υποχρέωση κοινοποίησης του μηνιαίου προγράμματος εργασίας των 

φοιτητών στο Τμήμα Εργασίας. 

Α/Α 
 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ 

1.  Εμπόριο (Χονδρικό και Λιανικό) - Επισκευές 
 

Αχθοφόρος φορτοεκφορτώσεων, 
Εργάτης/τρια σταθμών βενζίνης - 
πλυντηρίων αυτοκινήτων.  

2.  Υγεία – Κοινωνική Μέριμνα Φροντιστής/στρια στεγών ηλικιωμένων, 
νοουμένου ότι πληρούνται οι πρόνοιες της 
σχετικής Νομοθεσίας, 
Βοηθός Θαλάμου σε Κλινικές, νοουμένου 
ότι κατέχει απολυτήριο σχολής Μέσης 
Εκπαίδευσης και στοιχειώδη γνώση της 
ελληνικής γλώσσας.  

3.     Δραστηριότητες νοικοκυριών   Περιστασιακές εργασίες οικιακής 
   φύσης.  

4.     Μεταποίηση    Εργάτης/τρια αρτοποιείων,  
   μονάδων ζωοτροφών, ανακύκλωσης 
   αποβλήτων, 
  Εργάτης/τρια νυκτερινής  

   βάρδιας σε μεταποιητικές  
   βιομηχανίες. 

5.     Γεωργία – Κτηνοτροφία - Αλιεία  

    Καταφύγια και Ξενοδοχεία Ζώων 

  Εργάτης/τρια Γεωργίας,  
   Κτηνοτροφίας, Αλιείας, 
   Φροντιστής/στρια Ζώων. 

6.     Παροχή Υπηρεσιών    Καθαριστής/τρια κτηρίων, 
    Εργάτης/τρια αποχετεύσεως, 
   Διανομέας διαφημιστικού/ενημερωτικού 

ταχυδρομείου, 
 Διανομέας έτοιμου φαγητού.   

7.     Επισιτιστικός Τομέας     Διανομέας έτοιμου φαγητού, 
    Βοηθός κουζίνας, 

  Καθαριστής/στρια, 
Τραπεζοκόμος (αποκλειστικά σε 
Εστιατόρια/Κέντρα Αναψυχής), 
Μπάρμαν/μπαργούμαν (αποκλειστικά σε 
Εστιατόρια/Κέντρα Αναψυχής). 

8.     Ξενοδοχειακός Τομέας    Βοηθός κουζίνας, 
   Καθαριστής/τρια, 
   Καμαριέρης/ρα,  
   Τραπεζοκόμος, 
   Υπάλληλος υποδοχής, 
   Μπάρμαν/μπαργούμαν. 
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Ανεξάρτητα από τα ανωτέρω καθοριζόμενα επαγγέλματα: 

(α)   Απασχόληση υπηκόων τρίτων χωρών που βρίσκονται στη Δημοκρατία ως φοιτητές την 1η Δεκεμβρίου 2024 
επιτρέπεται  στο επάγγελμα «Πωλητής/ πωλήτρια λιανικού εμπορίου», σύμφωνα με τα συμπεράσματα του 
ελέγχου και της παρακολούθησης της κατάστασης της αγοράς εργασίας. 

(β)    Απασχόληση υπηκόων τρίτων χωρών που βρίσκονται στη Δημοκρατία ως φοιτητές την 1η Δεκεμβρίου 2024 και 
παρακολουθούν προγράμματα σπουδών στις Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνίας επιτρέπεται στα 
επαγγέλματα του Βοηθού Προγραμματιστή Εφαρμογών, του Βοηθού Αναλυτή Συστημάτων, του Βοηθού 
Σχεδιαστή Λογισμικού και του Βοηθού Σχεδιαστή Διαδικτύου και Πολυμέσων, που  ολοκλήρωσαν το πρώτο 
ακαδημαϊκό εξάμηνο/ τρίμηνο των σπουδών τους. 

(γ) Κατά την περίοδο από 1η Ιουνίου μέχρι 15η Οκτωβρίου επιτρέπεται η απασχόληση φοιτητών ξενοδοχειακών/ 
επισιτιστικών κλάδων σπουδών στα ξενοδοχεία/κέντρα αναψυχής για σκοπούς πρακτικής εξάσκησης, με βάση 
την ισχύουσα πολιτική και διαδικασία.  

(δ)    Οι φοιτητές αναγνωρισμένων κλάδων σπουδών, όπου το πτυχίο το απαιτεί, θα μπορούν να απασχολούνται για 
λόγους πρακτικής εξάσκησης, νοουμένου ότι υπάρχει σχετική γραπτή συμφωνία εργοδότη και εκπαιδευτικού 
ιδρύματος, η οποία κατατέθηκε στο Τμήμα Εργασίας.  

_____________________ 

Έγινε στις  19 Δεκεμβρίου 2024. 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ, 

Υπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

________________________________________________________________________________________________ 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 
Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα  της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα.    
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