
ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΥΕΛΙΞΙΑ 

ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ  

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ 

ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   

 

Έχει διαπιστωθεί ότι υπάρχει ανάγκη περαιτέρω 

εμβάθυνσης, ανάλυσης και εφαρμογής των γνώσεων 

και δεξιοτήτων που πρέπει να διαθέτουν τα άτομα τα 

οποία επιφορτίζονται καθημερινά με τη διαχείριση και 

εφαρμογή των εργασιακών θεμάτων στις 

επιχειρήσεις/οργανισμούς όπου εργοδοτούνται. 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα έχει σαν στόχο να 

συμπληρώσει αυτό το κενό, σύμφωνα με τις τελευταίες 

αλλαγές και εξελίξεις που υπάρχουν, στα θέματα 

οργάνωσης της τηλεργασίας, της Νομοθεσίας για την 

Απασχόληση, της Νομοθεσίας περί ετήσιων αδειών, 

της άδειας πατρότητας, της άδειας γονικής φροντίδας, 

των ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας και της οργάνωσης 

του χρόνου εργασίας.  

Η διαρκής εκπαίδευση των υπευθύνων για Εργατικά 

θέματα είναι αναγκαία ώστε ο κάθε Οργανισμός να 

προσαρμοστεί στα νέα δεδομένα και να διασφαλίσει τη 

σύννομη συνέχεια των εργασιών του. Το σεμινάριο έχει 

σαν στόχο να ενδυναμώσει την ικανότητα των 

Αρμόδιων στελεχών, να αντιμετωπίζουν και να επιλύουν 

προβλήματα εργασιακών σχέσεων στις επιχειρήσεις 

όπου εργοδοτούνται με βάση τις πιο πρόσφατες 

τροποποιήσεις των σχετικών νομοθεσιών. 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ   
ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

  

Πολύβιος Πολυβίου, Ανώτερος  Λειτουργός Εργασιακών 

Σχέσεων ΟΕΒ 

Γιώργος Χατζηκαλλής, Ανώτερος Λειτουργός 

Εργασιακών Σχέσεων ΟΕΒ 

 

  

25 Ιανουαρίου 2024 

 

Αίθουσα Διαλέξεων ΟΕΒ - Λευκωσία 
Προσέλευση / Εγγραφή : 08:15-08:45 

Ώρες Διεξαγωγής: 08:45 - 17:00 

 

Γλώσσα διδασκαλίας: Ελληνική  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

 

Νόμος περί Ρύθμισης του Πλαισίου Οργάνωσης της 

Τηλεργασίας 

• Έννοια Τηλεργασίας- Κόστος Τηλεργασίας –

Ενημέρωση Εργοδοτουμένου  

    -Καθεστώς Απασχόλησης – Δικαιώματα και 

Υποχρεώσεις – Ασφάλεια και Υγεία κ.λπ.)  
 

Νόμος περί Αδειών (Πατρότητας, Γονική, Φροντίδας, 

Ανωτέρας Βίας) και Ευέλικτων Ρυθμίσεων 

Εργασίας για την Ισορροπία μεταξύ 

Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ζωής  

• Δικαίωμα σε άδεια και άλλες διευκολύνσεις - 

Επίδομα μητρότητας – Προστασία από απόλυση 

– Κυρώσεις)  
 

O Περί Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας Νόμος 

•  Ώρες – Πλαίσιο Εργασίας – Εβδομαδιαία 

Ξεκούραση – Άδειες Ανάπαυσης 
 

Νομοθεσίες για την Απασχόληση 

• Μερική Απασχόληση – Απασχόληση Ορισμένου 

Χρόνου 
 

Προστασία των μισθών – Ενημέρωση 

εργοδοτούμενου για τους όρους απασχόλησης 
 

Καλές Πρακτικές 

• Ευέλικτα / Ελαστικά Ωράρια  

– Διαμερισμός Θέσης Εργασίας – Ατομικοί 

Λογαριασμοί Χρόνου Εργασίας 

Συμπιεσμένη εργάσιμη εβδομάδ 

 

 

 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ (ΟΕΒ) ΚΥΠΡΟΥ 
Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στην ΟΕΒ 

Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού 
Τηλ. 22 643 000 e-mail:  mpirea@oeb.org.cy / nstylianou@oeb.org.cy   
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ΤΗΛΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΥΕΛΙΞΙΑ 

ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΑΙ ΧΩΡΟΣ  

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ 

25 Ιανουαρίου 2024 

Αίθουσα Διαλέξεων ΟΕΒ - Λευκωσία 
Προσέλευση / Εγγραφή : 08:15-08:30 

Ώρες Διεξαγωγής: 08:45 - 17:00 

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 

Διευθυντικά, επιστημονικά, εποπτικά στελέχη Ανθρώπινου Δυναμικού/ υπεύθυνοι λογιστηρίου και 

μισθοδοσίας με αρμοδιότητες στην εφαρμογή του Εργατικού Δικαίου  στις επιχειρήσεις που εργοδοτούνται. 
 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

€300.00 (Δίδακτρα) – Μείον €140.00 (Χορηγία ΑνΑΔ) -  Καταβλητέο ποσό ανά άτομο €160.00 
Επισημαίνεται ότι δεν γίνονται αποδεκτές για σκοπούς επιχορήγησης πληρωμές που γίνονται σε μετρητά (Cash). Όλες οι πληρωμές ανά 

συμμετέχουσα επιχείρηση/ οργανισμό, πρέπει να γίνονται μέσω τραπέζης (τραπεζική επιταγή ή έμβασμα ή πιστωτική/χρεωστική κάρτα της 

επιχείρησης/οργανισμού). 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα απευθύνεται ΜΟΝΟ σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς  Μέλη της ΟΕΒ. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ  
 

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη συμμετοχή σας στο πρόγραμμα είναι η εγγραφή της επιχείρησής σας καθώς και 

του συμμετέχοντα (εργοδοτούμενού σας) στη ψηφιακή πύλη «ΕΡΜΗΣ» της (ΑνΑΔ).  
 

Αν έχετε ήδη κάνει εγγραφή, μπορείτε να δηλώσετε συμμετοχή στο πρόγραμμα μέσω του συνδέσμου 

https://ermis.anad.org.cy Αρ. Προγράμματος ≠263218 .  

Αν δεν έχετε κάνει εγγραφή, σας παρακαλούμε όπως συμπληρώστε και μας αποστείλετε την πιο κάτω δήλωση 

συμμετοχής, μέχρι τις 22 Ιανουαρίου 2024 , και θα επικοινωνήσουμε μαζί σας για τις περαιτέρω λεπτομέρειες και 

τον τρόπο εγγραφής σας στη ψηφιακή πύλη «ΕΡΜΗΣ». 
 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ – Μέχρι τις 22 Ιανουαρίου  2024 
 

Ονοματεπώνυμο  Θέση Εργασίας  Αρ. Ταυτότητας 
 Αριθμός     

Κιν. Τηλ. 
 

1.  
 

      

 

2.  
 

      

 

3.  
 

      

 

Στοιχεία Επιχείρησης  
 

 

Όνομα 
Επιχείρησης:  

Αρμόδιο Άτομο 
για επικοινωνία:  Email:  

 

Τηλέφωνο:   

                                                                                                                                      

Παρακαλούμε σημειώστε τα κίνητρα συμμετοχής σας στο πρόγραμμα:    

https://ermis.anad.org.cy/#/front

