
 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ (ΟΕΒ) ΚΥΠΡΟΥ 

Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στην ΟΕΒ 
Τμήμα Μελετών, Κατάρτισης και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
Τηλ. 22 643 000 fax: 22 666 661 e-mail:  mpirea@oeb.org.cy  

   

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ   
Προκλήσεις και Προβλήματα των 

Οικογενειακών Επιχειρήσεων   
 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΛΙΓΑ ΛΟΓΙΑ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

 

Η ανάπτυξή των οικογενειακών επιχειρήσεων θα πρέπει να 

ισορροπεί μεταξύ των αναγκών της επιχείρησης και των 

προσδοκιών των μελών της οικογένειας. Η έλλειψη οργανωμένης 

στρατηγικής και σωστής διακυβέρνησης από τον ηγέτη που να 

επιτυγχάνει ισορροπίες μεταξύ της οικογένειας και της επιχείρησης 

συνιστά τη συχνότερη αιτία αποτυχίας των Κυπριακών 

οικογενειακών επιχειρήσεων.  

Στην πλειοψηφία τους οι διοικούντες πέφτουν συχνά σε ποικίλες 

«παγίδες» που δημιουργούν σημαντικά προβλήματα στη λειτουργία 

και τη μελλοντική πορεία της επιχείρησης αλλά και παρουσιάζουν 

αδυναμία σχεδιασμού μακροπρόθεσμων κινήσεων για τη βιώσιμη 

πρόοδο και ανάπτυξη της. Η κουλτούρα και οι συναισθηματισμοί 

που διέπουν τις οικογενειακές επιχειρήσεις, η ανυπαρξία 

οργανωσιακών δομών και μηχανισμών λειτουργίας της 

επιχείρησης, αλλά και η συνήθης νοοτροπία μιας υπερβολικής 

αυτοπεποίθησης σχεδόν πάντα λειτουργούν και ως αδυναμίες και 

παγίδες που θέτουν σε κίνδυνο την επιβίωση της επιχείρησης.  

Τα προβλήματα αυτά γίνονται εντονότερα όταν η επιχείρηση 

μεγαλώνει σημαντικά αλλά και όταν εισέρχονται επόμενες γενιές 

μέσα στην οικογενειακή επιχείρηση. 
  

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

8, 9, 15 και 16 Ιουνίου 2021    
  

Μέσω Τηλεκπαίδευσης  
 

Ώρες Διεξαγωγής: 09:00 - 12:45 
 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα περιλαμβάνει ιδρυματική 

κατάρτιση διάρκειας 14 ωρών και υποχρεωτική 

ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση διάρκειας 4 ωρών. 

• Οικογενειακή επιχείρηση - Η 

σημασία, η δομή και ο ρόλος των 

οικογενειακών επιχειρήσεων 

• Προκλήσεις και προβλήματα των 

οικογενειακών επιχειρήσεων  

Το παραδοσιακό και το συστημικό 

μοντέλο 

• Ο παράλληλος σχεδιασμός 

• Η ανάγκη για σχεδιασμό - 

Δημιουργία επιχειρηματικής 

στρατηγικής και εναρμόνιση 

αυτής στο Οικογενειακό πλαίσιο 

• Ισορροπία Οικογένειας – 

Επιχείρησης: Ο ρόλος και η ευθύνη 

των μελών της οικογένειας 

• Το εσωτερικό περιβάλλον στην 

Οικογενειακή επιχείρηση 

• Η πολυπλοκότητα των σχέσεων 

και ο ρόλος του ηγέτη – αρχές 

ηγεσίας 

• Η σύνθεση της ομάδας 

management 

• Η είσοδος εξωτερικών στελεχών  

• Διαχείριση συγκρούσεων 

• Επιλογές διαδόχου και 

προετοιμασία για τη διαδοχή  

• Η επίδραση των βιολογικών κύκλων 

στις οικογενειακές επιχειρήσεις 

Διοίκηση με βάση την οικογενειακή / 

εταιρική ισορροπία – δημιουργία 

επαγγελματικών διοικητικών δομών 

 

 

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΤΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

 

Το σεμινάριο απευθύνεται σε 

Διευθυντικό και Επιστημονικό 

προσωπικό οικογενειακών 

επιχειρήσεων που ασχολούνται με τη 

διοίκηση, τη λήψη αποφάσεων και τη 

χάραξη της στρατηγικής, σε 

οποιονδήποτε παραγωγικό και 

εμπορικό κλάδο της κυπριακής 

αγοράς. 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ   
Προκλήσεις και Προβλήματα των 

Οικογενειακών Επιχειρήσεων   

 

8 – 9 – 15 – 16 ΙΟΥΝΙΟΥ 21 

 

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ      

 

Δρ. Γλυκερία Καραγκούνη και Δρ. Παπαδόπουλος Ιωάννης  
 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   

 

To πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού ως πρόγραμμα ζωτικής 

σημασίας, επιχορηγείται εξολοκλήρου από την ΑνΑΔ και ως εκ τούτου δεν υπάρχει οποιαδήποτε οικονομική 

επιβάρυνση για τις επιχειρήσεις. 
 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα απευθύνεται ΜΟΝΟ σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς Μέλη της ΟΕΒ 
 

 
 
 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 

Παρακαλούμε όπως συμπληρωθεί κατάλληλα και αποσταλεί στην ΟΕΒ: 
 

Ονοματεπώνυμο  Θέση Εργασίας  Αρ. Ταυτότητας 
 Αριθμός  Κιν. 

Τηλ. 
 

1.  
 

      

 

2.  
 

      

 

3.  
 

      

 

Στοιχεία Επιχείρησης  
 

Επιχείρηση: 
 

Αρ. Μητρ. Κοιν. 
Ασφαλίσεων: …………………………………………………… 

Αρμόδιο Άτομο 

για επικοινωνία:  Email:  

Ταχ. Διεύθυνση Οδός/Αρ):  Ταχ. Κώδικας:  

Ταχ. Θυρίδα:  Ταχ. Κώδικας:  Επαρχία:  

Τηλέφωνο:  Φαξ:  Αριθμός Εργοδοτουμένων:  

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ  

 

Τα πιο πάνω στοιχεία συμμετεχόντων διατηρούνται στο αρχείο της ΟΕΒ, για 7 χρόνια. Με την παρούσα δήλωση επιβεβαιώνουμε 

ότι ο/οι πιο πάνω συμμετέχοντας/ες είναι εργοδοτούμενος/οι στην επιχείρηση, έχουν ενημερωθεί και συμφωνούν με την 

επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων (ονοματεπώνυμο, θέση εργασίας, ταυτότητα και Αρ. Κινητού) για τους 

σκοπούς της ΑνΑΔ.  

 

…………………………………………………………………… 

Ονοματεπώνυμο και Υπογραφή Διευθυντή ή Εξουσιοδοτημένου προσώπου 

 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΩΝ (ΟΕΒ) ΚΥΠΡΟΥ 

Για περισσότερες πληροφορίες απευθυνθείτε στην ΟΕΒ 
Τμήμα Μελετών, Κατάρτισης και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 
Τηλ. 22 643 000 fax: 22 666 661 e-mail:  mpirea@oeb.org.cy  
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