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16 Μαρτίου, 2020

ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΤΙΚΗ ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ – ΑΡΙΘΜΟΣ 7
ΟΕΒ: Επικαιροποίηση κατηγοριών ευπαθών ομάδων εργαζομένων για περιορισμό

 βάσει των μέτρων αντιμετώπισης του κορωνοϊού (COVD-19)

Σε συνέχεια ανακοίνωσης της Ομοσπονδίας Εργοδοτών & Βιομηχάνων (ΟΕΒ) ημερομηνίας 13 Μαρτίου 2020 αναφορικά με τις επιπτώσεις του κορωνοϊού (COVID-19) και την διαχείριση εργαζομένων που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού, κατόπιν σημερινής ανακοίνωσης του Υπουργείου Υγείας παρατίθενται πιο κάτω οι αναθεωρημένες κατηγορίες ατόμων που εμπίπτουν στις ευπαθείς ομάδες/ομάδες υψηλού κινδύνου:

1. Όλα τα άτομα μεγαλύτερα των 60 ετών.

2. Ενήλικες που παρουσιάζουν έναν ή περισσότερους από τους παρακάτω επιβαρυντικούς παράγοντες ή χρόνια νοσήματα:

· Χρόνια νοσήματα του αναπνευστικού συστήματος όπως χρόνια αποφρακτική πνευμονοπάθεια, χρόνιο βρογχικό άσθμα, πνευμονική ίνωση (όλοι θα πρέπει να είναι υπό καθημερινή φαρμακευτική αγωγή),

· Χρόνια καρδιαγγειακή νόσο όπως στεφανιαία νόσος, καρδιακή ανεπάρκεια,

· Σακχαρώδη διαβήτη,

· Χρόνια νεφρική ανεπάρκεια τελικού σταδίου (υπό αιμοκάθαρση ή περιτοναϊκή διάλυση),

· Χρόνια ηπατική νόσος (Child Pugh score B ή C),

· Χρόνια νευρολογικά ή νευρομυϊκά νοσήματα,

· Δρεπανοκυτταρική αναιμία και άλλες αιμοσφαιρινοπάθειες (π.χ. ομόζυγη θαλασσαιμία),

· Ανοσοκαταστολή (κληρονομική ή επίκτητη),

· Κακοήθεια (αιματολογική κακοήθεια ή συμπαγούς οργάνου),

· Μεταμόσχευση οργάνων ή αρχέγονων αιμοποιητικών κυττάρων,

· Έγκυες γυναίκες ανεξαρτήτως ηλικίας κύησης, λεχωΐδες και θηλάζουσες.
Τονίζεται ότι οι πιο πάνω ομάδες δύνανται να τροποποιηθούν ανάλογα με τις εξελίξεις της επιδημίας και των κλινικών στοιχείων που προκύπτουν.

Νοείται ότι οι εργαζόμενοι που εμπίπτουν στις πιο πάνω ευπαθείς ομάδες πληθυσμού και θα περιορίζονται από τον εργασιακό τους χώρο, θα πρέπει να υποβάλλουν σχετική Βεβαίωση ή Ιατρικό Πιστοποιητικό από τον Προσωπικό του Ιατρό ή τον θεράποντα Ιατρό ή Ιατρό Εργασίας, ως αποδεικτικό στοιχείο.
Καλούμε εκ νέου τις επιχειρήσεις, λαμβάνοντας υπόψη τα πιο πάνω, να διαχειριστούν κατά προτεραιότητα εργαζόμενους που εμπίπτουν στις πιο πάνω κατηγορίες και να προβούν στις κατάλληλα συμφωνημένες διευθετήσεις.

Το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων και Κοινωνικής Πολιτικής της ΟΕΒ είναι στην διάθεση των επιχειρήσεων για περαιτέρω καθοδήγηση.
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